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MUNCA TEMPORARA IN ROMANIA

Contractul de punere la dispozitie incheiat intre un agent de munca temporara si un utilizator
reprezintd o modalitate prin care se transfera responsabilitatea si toatd activitatea de resurse
umane necesara pentru gestionarea angajatilor catre Smartree, in calitate de agent. Oamenii
tai devin astfel angajatii Smartree si sunt pusi la dispozitia companiei tale unde isi desfasoara
activitatea lor curenta.

PARTILE IMPLICATE iN PROCES

4

v

Salariatul temporar este persoana care a
Thcheiat un contract de munca temporara cu Agent de munca
un agent de munca temporara, in vederea temporara
punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru
a lucra sub supravegherea si conducerea
acestuia din urma;

Agentul de munca temporara este
persoana juridica, autorizatd de Ministerul

Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, care incheie
contracte de munca temporara cu salariati si 1i pune la dispozitia utilizatorului pe
perioada misiunii stabilite in contractul de punere la dispozitie;

Utilizator Salariat

Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care munceste temporar un
salariat pus la dispozitie sa de catre agentul de munca temporara.

CAND SUNT NECESARE SERVICII DE

MUNCA TEMPORARA

Utilizatorul nu are entitate juridica in Romania si nu doreste prezenta aici;

Inlocuirea temporara a unor angajati (perioada concediului de maternitate, de odihna,
medical sau studii);

Tntr-o perioada de varf a activitatii companiei:

Cand nu exista o prognoza clara a evolutiei activitatii;

Din motive stricte de raportare (headcount).

CE TREBUIE SA CONTINA UN CONTRACT

DE PUNERE LA DISPOZITIE

AN

AN

Durata misiunii — cu respectarea limitelor legale (24 de luni, respectiv pana la 36 de
luni);

Caracteristicile specifice postului care urmeaza sa fie ocupat de catre salariatul
temporar, in special calificarea necesara, locul executarii misiunii si programul de lucru;
Conditiile de munca;

Echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar trebuie
sa le utilizeze;

Orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar;

Valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de munca temporara, precum si
remuneratia la care are dreptul salariatul;

Conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de un
agent de munca temporara.
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MUNCA TEMPORARA IN ROMANIA

CRITERII OBLIGATORII LA ANGAJAREA

SALARIATULUI TEMPORAR

v' Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitdtile acordate de utilizator, in
aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai acestuia.

v' Contractul de munca temporara este un contract de munca ce se incheie in scris intre
agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei misiuni.

v Pe toata durata misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de agentul
de munca temporara.

v' Salariul primit de angajatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin
negociere directa cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai mic decat
salariul minim brut pe tara garantat in plata.

v Agentul de munca temporara este cel care retine si vireaza toate contributiile si
impozitele datorate de salariatul temporar catre bugetele statului si plateste pentru
acesta toate contributiile datorate in conditiile legii.

v' Persoana poate fi angajata in munca numai in baza avizului medical emis de
medicul de medicina muncii care constata faptul ca persoana in cauza este apta
pentru prestarea acelei munci, nerespectarea prevederilor atrage nulitatea contractului
de munca.

v Anterior inceperii activitatii cu cel putin 1 zi, contractul de munca se inregistreaza in
registrul general de evidenta a salariatilor de catre agentul de muncéa temporara.

v Prin contractul de munca temporara se poate stabili o perioada de proba pentru
verificarea aptitudinilor salariatului, a carei durata este cuprinsa intre 2 si 30 de zile
lucratoare, in functie de durata contractului.

v' Pe parcursul misiunii utilizatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de munca
oferite salariatului temporar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Baza legala

e Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), republicat in baza Legii nr. 40/2011.

e Hotararea de Guvern nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara

o Hotararea de Guvern nr. 557/2007 privind completarea masurilor destinate sa
promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru
salariafii Tncadrati in baza unui contract individual de munca pe durata
determinata si pentru salariatii temporari incadrati la agenti de munca
temporara.

e Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

e Directiva nr. 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului, privind
munca prin agent de munca temporara

e Directiva nr. 91/383 CEE a Consiliului de completare a masurilor destinate sa
promoveze imbunatatirea securitatii la locul de munca in cazul lucratorilor care
au un raport de munca pe duratd determinatd sau un raport de munca

temporara
e Conventia OIM nr. 181/1997 privind agentiile private de ocupare a fortei de
munca.
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MUNCA TEMPORARA IN ROMANIA

AVANTAJELE SERVICIULUI DE MUNCA

TEMPORARA PRIN ECHIPA SMARTREE

AN

Consultanti cu experienta in domeniul resurselor umane;

Creste gradul de confidentialitate in cadrul companiei;

Activitatile principale de business devin prioritare, in detrimentul timpului consumat cu
salarizarea si administrarea unor angajati proprii;

Reducerea costurilor directe si cresterea eficientei muncii prin minimizarea numarului
de ore suplimentare;

Eliminarea eventualelor decalaje intre necesitatea de a angaja personal in cel mai scurt
timp si intervalul de asteptare pana la aprobarea unui nou post in organigrama
companiei;

Reducerea costurilor asociate departamentului intern de resurse umane;

Angajatii temporari acceseaza datele personale si de angajare prin portal online
(aplicatie web-based), ceea ce determina reducerea timpului necesar clarificarilor din
partea departamentului de HR. In plus, prin aplicatia de management al timpului
utilizata de salariati, resursele implicate in fiecare proiect de munca temporara sunt
usor masurabile;

Costuri predictibile, previzionate lunar.

Echipa Smartree asigura:

D NN NI NN

AN

AN NN

Recrutarea si selectia personalului in conformitate cu profilul solicitat;

Preluarea angajatilor recrutati deja in cadrul companiei;

Programarea efectuarii vizitei medicale legale obligatorii;

Procesarea datelor angajatilor in conformitate cu legislatia muncii;

Pregatirea si procesarea documentelor de angajare (contract de munca si acte
adiacente), a celor de executare (acte aditionale, decizii etc.) si a documentelor de
incheiere (decizii, adeverinte, note de lichidare);

Eliberarea, la cerere, a adeverintelor pentru salariati;

Calculul salarial (procesarea tuturor elementelor de natura salariala).

Calcularea contributiilor pentru asigurarile sociale (angajat si angajator), a impozitului
si efectuarea viramentelor acestora catre bugetul de stat;

Viramentele salariilor si distribuirea fluturasilor de salariu;

Comandarea si distribuirea tichetelor de mas3;

Emiterea facturii lunare, impreuna cu anexa care detaliaza toate costurile;
Consultantul Smartree este punct unic de contact pentru client si salariatii temporari.

Folosirea tehnologiei Smartree ca instrument de eficientizare si crestere a transparentei intre
companiile care utilizeaza salariati temporari si agentul de munca temporara reprezinta o noua
abordare n serviciile de munca temporara.
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Schimbare de directie in munca temporara >
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Plateste factura
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TEMPORARA Pune la dlsMIB Administreaza si llmm
angajati temporari angajatii

Clientul Transmite date lunar

* Angajatii temporari &
permanenti au pontaj
“ Primeste rapoarte de managemet rapoarte de management.

Model Smartree

’ ! ! Angajatii temporari
acceseaza datele personale

printr-un portal online

automatizat prin modul online.
" Gestioneaza proiectele de proiectele de @

recrutare, optimizeaza costurile
si timpul alocat fiecarui proiect

Daca are si servicii de salarizare,
primeste rapoarte consolidate.

Calculeaza salariile si
administreaza angajatii temporari.

Identificarea Acceptarea
nevoii clientului  ofertei comerciale

P

Transmiterea

Proces recrutare
angajati temporari

: : Semnarea
ofertei comerciale contractt_.llui . .
comercial roces ae
angajare
Validare

pontaj

o

Activitati
operatxonale
. Zilnice
Validarea costurilor Prgggsriaire
salariale lunare
impreuna cu
clientul Defalcarea

costurilor lunare

)

Viramente salarii /
transmitere fluturasi

Emiterea facturii
fiscale
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Departament
Recrutare

Departament

Operational
Administrare
Salarizare

Consultant
Operational
dedicat

Departamente
Consultantd HR
Juridic

Departament

Departament
Contabilitate

Vanzari

SIMULATOR CALCUL SALARIAL

Calculator salarii 2018 - rezultate Inchide [x]
Salariu de baza brut 5132 Numar de ore lucrate 168 Nr. persoane in intretinere 0 Salariu brut realizat 5132
CAS 25% 1283 Somaj 0 CASS 10% 513 Venit net 3336
Deducere personala 510 Deducere personala acordata (o} Venit impozabil 3336 Impozit 334
Salariu de baza net 3002 CAS si CASS la salariul minim | |
Datorii sociale 2018 - angajator Datorii sociale 2018 - angajat
CAS 0% 0 CASS 0% 0 CAS 25% 1283 CASS 10% 513
Fond somaj 0% 0 Asigurare AM & BP 0% 0 Fond somaj 0 Impozit 334
Concedii si indemnizatii 0 Fond garantare salarii 0
Contributie asiguratorie pentru 115
munca
Total contributii angajator 115 Total contributii angajat 2130
Cost total companie = 5248
*Campurile marcate cu verde se pot modifica

Mai multe rezultate la www.smartree.com/calculator-salarii/
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MUNCA TEMPORARA IN ROMANIA

In cazul in care salariul net al angajatului este de 3.600 lei (~800 euro), costul angajatorului
este de 6.300 lei (~1.400 euro). La acest cost se pot adauga eventualele avantaje ih natura
oferite, tichete de masa si valoarea analizelor medicale pentru medicina muncii etc.

Pentru angajatii temporari, la costul companiei exemplificat mai sus se adauga comisionul
agentului de munca temporara, dupa cum se poate vedea in anexa detaliata a cheltuielilor cu
salariatul temporar.

Anexa lunara cheltuieli salariat temporar

Venitul brut realizat
Contributiile salariale ale angajatorului
TOTAL COSTURI SALARIALE

| Valoare comision Smartree pentru costurile salariale

Alte costuri

Valoare tichete de masa

Deconturi

Avantaje in natura

Alte cheltuieli (medicina muncii, protectia muncii, inchirieriauto)

| Valoare comision Smartree pentru alte costuri |

TOTAL FACTURA (fara TVA) Lei
TVA (19%) Lei
TOTAL FACTURA LEI

Vrei sa obtii toate informatiile de care ai nevoie pentru o estimare reala a
costurilor in cazul companiei tale? Contacteaza-ne!

+40 21 301 90 90 Obtine o simulare gratuita!

contact@smartree.com
www.smartree.com
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